
 ESTRATEGIA  DE  SOSTENIB IL IDAD 2025
Un compromiso con el futuro
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NUESTROS 
PRODUCTOS

Tenemos el compromiso de integrar 
principios de economía circular y 
elementos de diseño sostenible en 
nuestros productos. Buscamos impulsar 
la incorporación de materiales 

reciclados, reducir el uso de materiales 
en nuestros empaques y envases, 

asegurar su reciclabilidad y 
contribuir a la implementación 

de planes de gestión integral 
de residuos evitando que 

terminen en el suelo o en 
los océanos.

EMPAQUES SECUNDARIOS CON CARTÓN 
DE BOSQUES CERTIFICADOS
Nuestros empaques secundarios de las marcas Tío Nacho®, 
Shot Vita C®, Sistema GB®, Cicatricure® y Lomecan®, que son 
elaborados en México, utilizan cartón proveniente de bosques 
certificados, con lo que nos comprometemos al manejo sostenible 
de los recursos de los bosques.

EMPAQUES 
TERCIARIOS 
ELABORADOS 
CON MATERIAL 
RECICLADO
El cartón utilizado en 
nuestros corrugados es 
100% reciclado.

META 2021:  Nuestros empaques secundarios serán de cartón
proveniente de bosques certificados. 

Meta 2021: Nuestros 
empaques terciarios 
serán 100% reciclados y 
reciclables.
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El rastrillo Groomen® desechable cuenta 
con elementos de diseño sostenible en los 
modelos Groomen 200 y Groomen 300, con 
65% y 57% de material reciclado en sus mangos, 
respectivamente. 

El envase PET de Tío Nacho® está elaborado 
con un 100% de material reciclado, con lo que 
evitaremos el uso de 650 toneladas material 
plástico virgen en un año.

MATERIAL RECICLADO EN NUESTROS ENVASES

Los envases de polietileno de marcas Vanart®, Siluet®, Alert®, Cicatricure®, 
Goicoechea®, Sistema GB®, Teatrical® y Tío Nacho®, elaborados en México, 
contienen un 30% de material reciclado post consumo “I’m Green Recycled”, 
desarrollado por Braskem Idesa y abastecido por nuestro proveedor Citrulsa en 
México. De esta forma evitamos el uso de 407 toneladas de plástico virgen en 2021. 

RECICLABILIDAD EN 
NUESTROS EMPAQUES 
El empaque secundario de nuestro 
producto Tío Nacho® es 100% reciclable.

INTEGRANTES DEL GRUPO 
EMPRESARIAL EN ECONOMÍA 
CIRCULAR (GEECI) DE 
CANIPEC EN MÉXICO
Programa cuyo objetivo es implementar y 
ejecutar el Plan de Economía Circular y Manejo 
de Residuos de los envases y empaques de 
esta industria, mediante el desarrollo de 
estrategias y acciones dentro de un plan 
de manejo especializado, logrando con ello 
reducir la generación de residuos provenientes 
de los envases y empaques del sector. En 2021 
se recolectaron 220 toneladas de residuos 
plásticos. 

Meta 2023: 
Integraremos al menos 
un 20% de resina 
reciclada post consumo 
en nuestros envases. 

Meta 2021: Contribuiremos a la 
implementación de planes de gestión 
integral de residuos para nuestros envases y 
empaques, posteriores a su uso, impulsando 
la economía circular. 

Meta 2025: Todos nuestros envases 
y empaques serán 100% reciclables, 
reutilizables o compostables.
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CAMPAÑA DE RECICLAJE “PLASTIANGUIS 
GUADALAJARA 2021” 

PRODUCTOS 
ENJUAGABLES 
LIBRES DE 
MICROPLÁSTICOSEn Alianza con Braskem Idesa para el beneficio y educación de 

más de 1.000 personas, recolectando +18 toneladas de residuos 
plásticos.

Eliminamos los microplásticos 
de nuestros productos 
enjuagables a nivel global.

TORNEO DE PESCA PLÁSTICA 

4E S T R A T E G I A  D E  S O S T E N I B I L I D A D  2 0 2 5

2.7 toneladas de residuos plásticos 
recolectados en el marco del Torneo 
de Pesca Plástica en Sinaloa, México 
organizado en alianza con nuestro 
proveedor Citrulsa.

Meta 2021: Promoveremos 
el no uso de ingredientes 
plásticos en la formulación de 
productos cosméticos que no 
se enjuaguen (leave-on).

N U E S T R O  P R O G R E S O  2 0 2 1  :  G E N O M M A  L A B  I N T E R N A C I O N A L



5E S T R A T E G I A  D E  S O S T E N I B I L I D A D  2 0 2 5 N U E S T R O  P R O G R E S O  2 0 2 1  :  G E N O M M A  L A B  I N T E R N A C I O N A L

NUESTRA 
CADENA DE VALOR 

A través de nuestro Programa de 
Sostenibilidad para Proveedores 
buscamos impulsar entre los miembros 
de nuestra cadena de valor buenas 
prácticas ambientales, sociales y éticas, 

asegurándonos que estén alineados a los 
estándares que nos hemos establecido 

como Compañía y garantizando 
una relación de trabajo confiable, 

honesta e íntegra, en la que 
todas las partes encuentren un 

beneficio y se fomente la 
mejora continua.

EVALUACIÓN EN 
SOSTENIBILIDAD A 
PROVEEDORES
El 100% de nuestros proveedores críticos en 
México completaron una evaluación en temas 
ambientales, sociales y éticos. 

En 2022 nuestros proveedores en Argentina, 
Brasil, Colombia y Estados Unidos completarán 
esta evaluación. 

Meta 2022: El 100% de nuestros proveedores 
de cadena de suministro globales serán 
evaluados en materia de sostenibilidad 
como parte de nuestro Programa de 
Sostenibilidad para Proveedores.
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NUESTRA PLANTA 
DE MANUFACTURA 

Nuestra nueva Planta de 
Manufactura en México adoptó 
desde su diseño y construcción, 
infraestructura y tecnología 
sostenible que permitirá 

procesos industriales más 
limpios, seguros y racionales 

para el ambiente.

ACCIONES DE 
INFRAESTRUCTURA 
AMIGABLES CON EL 
AMBIENTE

Instalación de una planta de 
cogeneración

Luminarias LED y aprovechamiento de la 
luz natural 

Planta de Tratamiento de Aguas 
Residuales 

Tecnología de ahorro de agua para 
servicios sanitarios

CERTIFICACIÓN EDGE
Nuestra meta es tener la primera planta 
de manufactura de medicamentos en 
Latinoamérica con la certificación EDGE 
(Excellence in Design for Greater Efficiencies) 
de la Corporación Financiera Internacional 
(IFC) del Banco Mundial. En el primer trimestre 
de 2022 nos encontramos en la última etapa del 
proceso para recibir la certificación EDGE en 
nuestro Complejo Industrial en México.
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NUESTRA GESTIÓN 
DE LOS RESIDUOS 

Nos comprometemos a 
reducir nuestra generación 
de residuos mediante 
actividades de prevención, 
reducción, reciclado y 

reutilización; contribuyendo 
a la economía circular y a 

la prevención de la pérdida 
de recursos.

CLASIFICACIÓN DE RESIDUOS
En 2021 la disposición de residuos de nuestros 
sitios operativos en México se clasificó en 68.70% 
a coprocesamiento, 22.45% a valorización, 8.71% 
a relleno sanitario y 0.14% a confinamiento.

Nuestra meta para 2022 es evitar que los 
residuos generados en nuestro Completo 
Industrial lleguen a un relleno sanitario, a 
través de prácticas de prácticas de reciclaje y 
reutilización.

CERO RESIDUOS PARA 
RELLENO SANITARIO
En el último trimestre del 2021 nuestro 
Complejo Industrial en México alcanzó una 
tasa de cero residuos a relleno sanitario. 
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NUESTRA 
GESTIÓN DEL AGUA 

Estamos comprometidos con 
realizar un tratamiento adecuado 
de todas las aguas residuales 
derivadas de nuestra operación, 
a implementar tecnologías 

que faciliten su reciclado y 
reutilización, y a asegurar 

la sostenibilidad de la 
extracción del recurso 

hídrico, haciendo un 
uso eficiente del 

mismo.

RECICLAJE DE AGUA
En 2020 a través de un programa de reciclaje 
de agua tercerizado, tratamos el 95% del agua 
utilizada en nuestro Centro de Distribución.

META 2022: Trataremos el 100% de las aguas 
residuales generadas en nuestra operación 
de manufactura e implementaremos 
tecnologías que faciliten su reciclado y 
reutilización.
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Tenemos el compromiso de 
reducir de manera significativa 
el uso de energía a través de 
programas de eficiencia 
energética e implementación 

de tecnologías con un 
menor impacto ambiental 

en nuestra nueva Planta 
de Manufactura en 

México.

PLANTA DE COGENERACIÓN 
DE ENERGÍA
Hemos instalado una planta de cogeneración 
que proveerá la energía utilizada en la 
operación de nuestro Complejo Industrial 
en México. 

NUESTRAS ACCIONES 
ANTE EL CAMBIO CLIMÁTICO  

Meta 2021: El 50% de la energía utilizada en 
nuestra Planta de Manufactura provendrá 
de cogeneración. 
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NUESTRA 
LOGÍSTICA 

En nuestro modelo de negocio 
el transporte de productos es 
una actividad primordial, 
lo que también significa 
que es una de nuestras 

más grandes oportunidades 
para disminuir el impacto 

ambiental de nuestra 
operación.

PROGRAMA 
TRANSPORTE LIMPIO
Nuestro transporte logístico y el de nuestros 
proveedores de logística está adherido al 
Programa de Transporte Limpio de SEMARNAT 
en México. 

LOGÍSTICA 
INTERNACIONAL
Nuestros proveedores de logística en 
Colombia y Estados Unidos están adheridos 
a programas de transporte limpio nacionales. 

Meta 2021: Nuestro transporte de carga y el 
de nuestros proveedores logísticos estará 
adherido a programas de transporte limpio 
globales.
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NUESTRA 
GESTIÓN INTEGRAL 

Impulsaremos el pensamiento 
crítico en materia de sostenibilidad 
en todos los niveles de nuestra 
operación como parte de nuestra 
cultura organizacional.

SOSTENIBILIDAD 
AWARDS
A través de los Sostenibilidad Awards 
reconocemos a nuestros colaboradores por la 
implementación de proyectos que disminuyen 
el impacto ambiental de nuestra operación.

CAPACITACIÓN 
ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA
Nuestros equipos operativos y administrativos han 
recibido capacitación en materia de sostenibilidad, 
considerando conocimientos teóricos y prácticos 
necesarios para promover el desarrollo sostenible, 
con énfasis en la mitigación y adaptación al 
cambio climático, de acuerdo a nuestra meta 
establecida para 2021.

CAPACITACIÓN 
EN INNOVACIÓN SOSTENIBLE
En 2021 los equipos responsables del desarrollo 
de productos a nivel global fueron capacitados en 
materia de sostenibilidad, buscando el rediseño 
e innovación con menor impacto ambiental, de 
acuerdo a nuestra meta establecida para 2021. 

Meta 2021: Reconoceremos a nuestros 
colaboradores por la implementación de 
proyectos que disminuyan el impacto 
ambiental de nuestra operación.
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NUESTR0 
EQUIPO

Buscamos brindar a nuestros 
colaboradores igualdad de 
oportunidades de desarrollo 
y crecimiento, en un ambiente 
seguro, transparente 

e inclusivo.

BIENESTAR INTEGRAL PARA 
NUESTRO EQUIPO
Nuestro Programa de Asistencia al 
Colaborador provee orientación psicológica, 
ayuda legal, asistencia financiera-contable, 
consejería nutricional y soporte a líderes. 

DESARROLLO Y CAPACITACIÓN 
PARA NUESTRO EQUIPO
A través de GEN Institute buscamos 
desarrollar programas de capacitación de 
acuerdo a la identificación de necesidades 
y responsabilidades específicas de nuestros 
colaboradores, de acuerdo a nuestra meta 
establecida para 2021. 

CONFORMAMOS EL COMITÉ 
GLOBAL DE DIVERSIDAD, 
INCLUSIÓN E IGUALDAD DE 
GÉNERO
Considerando el establecimiento de políticas 
e iniciativas de concientización para 
impulsar la inclusión laboral considerando 
el género, edad, orientación sexual, 
discapacidad física, etc.

Meta 2021: Implementaremos 
programas de bienestar integral
para todos nuestros colaboradores 
a nivel global.



ADHESIÓN A LOS PRINCIPIOS PARA EL 
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES 
(WEPS, POR SUS SIGLAS EN INGLÉS) DE 
NACIONES UNIDAS

CERTIFICACIÓN HRC EQUIDAD MX 2022 DE 
LA FUNDACIÓN HUMAN RIGHTS CAMPAIGN

INCLUSIÓN DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD

Dichos principios constituyen una iniciativa conjunta de ONU 
Mujeres y el Pacto Mundial para orientar al sector privado sobre 
medidas para empoderar a las mujeres en el lugar de trabajo, los 
mercados y la comunidad. Es una plataforma de negocio que 
ayuda a las empresas a examinar las políticas y prácticas que 
aplican sobre empoderamiento de las mujeres.

Por adoptar protecciones contra la discriminación, tener un 
Comité de Diversidad y grupo de empleados LGBTQ+, y 
desarrollar actividades públicas, creando un ambiente de trabajo 
más incluyente para todos los empleados.

Desde 2021 somos parte de Éntrale, “Alianza por la inclusión 
laboral de personas con discapacidad”, una iniciativa del Consejo 
Mexicano de Negocios que nace con el propósito de vincular 
voluntades, conectar oportunidades y cambiar paradigmas para 
favorecer la inclusión laboral de personas con discapacidad en 
México.

BALANCE DE GÉNERO

A 2021 nuestro equipo a nivel global estuvo integrado en 
un 51% por mujeres alcanzando nuestra meta de paridad 
de género establecida para 2022.

Desde 2021 el 54% de nuestras posiciones de dirección 
a nivel global están ocupadas por mujeres y el 58% de 
nuestras posiciones de gestión a nivel global están 
ocupadas por mujeres alcanzando antes de tiempo 
la meta de paridad de género en puestos de liderazgo 
establecido para 2023. 
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Meta 2022: Estableceremos las 
bases necesarias y eliminaremos
cualquier tipo de barrera para que 
más personas con discapacidad 
puedan integrarse a nuestra fuerza 
laboral.

N U E S T R O  P R O G R E S O  2 0 2 1  :  G E N O M M A  L A B  I N T E R N A C I O N A L
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NUESTRA CONTRIBUCIÓN 
A LA SOCIEDAD

Una de nuestras prioridades como 
compañía es el bienestar y salud de 
las comunidades en situación de 
vulnerabilidad, especialmente en los 
lugares en los que operamos, dónde 

buscamos contribuir de manera positiva 
y constante con acciones que impulsen 

su desarrollo integral, como parte 
de nuestros diversos programas 

sociales.

Durante 2021 se realizaron acciones de manera 
virtual y presencial, que incluyeron clases de 
computación, nutrición, finanzas y activación 
física, además del diseño de pósters, traducción 
de documentos, reforestaciones, rehabilitación 
de escuelas, y la donación de comida, cobijas y 
kits de higiene.

+ 470 acciones

+ 38,000 personas beneficiadas

+ 1,100 horas de voluntariado

+ 350 voluntarios de 10 países

34 instituciones aliadas globalmente

VOLUNTARIADO GEN CONTIGO
Nuestro Voluntariado Genomma Lab contempla 
actividades alineadas a nuestro Modelo de 
Sustentabilidad, siendo uno de sus objetivos 
impulsar el bienestar social y el acceso a la salud, 
participando en el desarrollo de las comunidades 
cercanas a nuestros centros de operación.

A través de actividades que consideran el desarrollo 
comunitario, la conservación del medio ambiente y 
campañas de salud; nuestros colaboradores y sus 
familias ponen su tiempo y habilidades al servicio 
de los demás, viviendo el propósito de la Compañía.

Meta 2025: 100,000 
personas serán 
beneficiadas por 
nuestro voluntariado 
corporativo.
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FUNDACIÓN GENOMMA LAB 
Desde 2019, +4.4 millones de productos de cuidado personal y 
medicamentos de libre venta han sido donados a nivel global 
a través de los programas Alianzas por el Bienestar y Atención 
en Situación de Emergencias. Sólo en 2021 se donaron 2,156,305 
productos a nivel global.

46 instituciones de salud, escuelas y ONG beneficiadas a nivel 
global.
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Meta 2025: 5 millones de productos 
farmacéuticos y de cuidado personal 
serán donados por Genomma Lab 
Internacional.

N U E S T R O  P R O G R E S O  2 0 2 1  :  G E N O M M A  L A B  I N T E R N A C I O N A L
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ÍNDICES, RECONOCIMIENTOS Y RANKINGS EN SOSTENIBILIDAD 2021
ÍNDICES

Integración al Dow Jones Sustainability MILA Pacific Alliance Index por segundo 
año consecutivo. Única empresa en la categoría Pharmaceuticals, Biotechnology 
& Life Sciences. Reconocimiento a las empresas con las mejores prácticas de 
sostenibilidad corporativa en Chile, Colombia, Perú y México.

Integrantes del Sustainability Yearbook 2022 de S&P Global, por nuestras prácticas 
ambientales, sociales y de gobierno corporativo (ASG).

Integración al S&P/BMV Total Mexico ESG Index por segundo año consecutivo 
que incluye a las 29 compañías más sostenibles de México. Previamente conocido 
como IPC Sustentable, que integramos por 8 años consecutivos.

Incremento en la calificación del Morgan Stanley Capital Internacional (MSCI ESG 
Ratings), de B a BB en 2021. Es un índice evaluado por analistas financieros que 
buscan medir la resiliencia de empresas atractivamente sostenibles ante riesgos 
Ambientales, Sociales y de Gobierno Corporativo (ASG).

RECONOCIMIENTOS

Distintivo Empresa Socialmente Responsable por 15vo año consecutivo. Otorgado 
por el CEMEFI (Centro Mexicano para la Filantropía), acreditándonos como una 
Compañía comprometida públicamente con la responsabilidad social.

Certificación HRC Equidad MX 2022 de la Fundación Human Rights Campaign. 
Programa Global de Equidad Laboral en México, por adoptar protecciones contra 
la discriminación, tener un Comité de Diversidad / grupo de empleados LGBTQ+ y 
desarrollar actividades públicas, creando un ambiente de trabajo más incluyente 
para todos los empleados.

INICIATIVAS EN SOSTENIBILIDAD

PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS
Desde 2008 Genomma Lab Internacional, S.A.B. de C.V. ha estado comprometida 
con la iniciativa de responsabilidad corporativa del Pacto Mundial de las Naciones 
Unidas y sus principios en las áreas de derechos humanos, trabajo, el medio 
ambiente y la anticorrupción.

Participación en el Programa Acelerador de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
de Naciones Unidos- SDG Ambition (UN Global Compact) Es una iniciativa que tiene 
como objetivo desafiar y apoyar a las empresas participantes del Pacto Mundial 
de las Naciones Unidas a establecer objetivos corporativos ambiciosos y acelerar 
la integración de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la gestión 
empresarial central. 

Adhesión a los Principios para el Empoderamiento de las Mujeres (WEPs, por sus 
siglas en inglés) de Naciones Unidas Dichos principios constituyen una iniciativa 
conjunta de ONU Mujeres y el Pacto Mundial para orientar al sector privado sobre 
medidas para empoderar a las mujeres en el lugar de trabajo, los mercados y la 
comunidad. Es una plataforma de negocio que ayuda a las empresas a examinar las 
políticas y prácticas que aplican sobre empoderamiento de las mujeres.

CDP (Carbon Disclosure Project), divulgación de información sobre impactos 
ambientales, riesgos y oportunidades del cambio climático. Calificación de B en la 
evaluación de Cambio Climático 2021

RANKINGS EN MÉXICO

Formamos parte del Ranking sectorial de empresas más responsables 2021, Sector 
Farmacéutico, de Merco Responsabilidad ESG, que considera el análisis de las 
prácticas sociales, ambientales y éticas de las empresas.

Integración al Ranking Empresas Responsables de Expansión, que reconoce a las 
100 empresas con las mejores medidas económicas, sociales y medioambientales en 
México.

Formamos parte del ranking "500 Empresas contra la Corrupción" de la Revista 
ExpansionMx. Este listado está conformado por las compañías que cuentan con 
códigos y manifestaciones en las cuales declaran su compromiso genuino sobre la 
anticorrupción, teniendo como base la transparencia, publicidad, precisión y alcance 
de las mismas como parte de un compromiso contra la corrupción.
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Av. Antonio Dovalí Jaime #70 Torre C, Piso 2, Despacho A, Col. Santa Fe,
Del. Álvaro Obregón, Ciudad de México. C.P. 01210, Tel. (55) 5081 0000

www.genommalab.com
www.esr.genommalab.com


